Anexa la Decizia Directorului O.C.P.l. Galati nr. 106/20.04.2023

PROCEDURA
privind organizarea de catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Galati a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante

ARTICOLUL 1
Scopul procedurii

Prezenta procedura stabileste modalitatea de organizare de catre Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Galati a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante, care se realizeaza cu respectarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.

ARTICOLUL 2
Domeniul de aplicare

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Galati organizeaza concurs pentru
ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul oficiului teritorial.

ARTICOLUL 3
Descrierea procesului de organizare a concursurilor

1.Propunerea de organizare a concursului de ocupare a posturilor vanate sau
temporar vacante se solicita de catre conducatorul compartimentului din cadrul oficiului
teritorial Galati si se aproba de catre directorul oficiului.

2. Conducatorul compartimentului din cadrul O.C.P.l. Galati transmite catre Biroul
Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii, propunerea aprobata privind scoaterea la
concurs a posturilor vacante sau temporar vacante, insotita de fisa postului.

3. Conducatorul institutiilor subordonate transmite catre compartimentele de
specialitate din cadrul ANCPI propunerea aprobata privind scoaterea la concurs a
posturilor vacante sau temporar vacante, aceste compartimente avand obligatia de a
centraliza si de a transmite catre DMRU intreaga documentatie aprobata.

4. Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a)denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante,
identificata prin nivel si grad/treapta profesional(a);

b)bibliografia si tematica;

c)propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d)tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, proba
suplimentara, dupa caz;

e)alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.

5. Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau
surse de informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia



contractuala vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul.
Bibliografia intocmitd de catre structura de specialitate in cadrul careia se afla postul
vacant sau temporar vacant este aprobatd de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice si transmisa Biroului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii.

6. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

7. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

8.Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza
fisei postului, la propunerea conducatorilor structurilor in care se afla functia vacanta
sau temporar vacanta, dupa caz, conform statului de functii.

9. BJRUSP publica anuntul de concurs, la sediul acesteia, pe pagina proprie de
internet, la sectiunea special create in acest scop si il transmite spre publicare catre
portalul posturi@gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevazute, precum si intr-un ziar de larga circulatie nationala sau locala.
Anuntul se publica cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima
proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respective cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru prima probad a concursului pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

Anuntul cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, compartimentele in
cadrul carora se afla acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se
incheie pe durata determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului
resurse umane;




c) conditiile generale ale ocuparii postului de natura contractuala vacant sau
temporar vacant, precum si conditiile specifice prevazute in fisa de post;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora i locul de desfasurare
a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba,
termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum
si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

8. Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin pe
pagina de internet a 0.C.P.I. Galati cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

10. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin
decizie a directorului oficiului teritorial Galati, pand cel tarziu la data publicarii
anuntului de concurs.

Atat comisia de concurs cit si cea de solutionare a contestatiilor au fiecare n
componenta lor un secretar desemnat din cadrul BJRUSP si 3 membri din care un
membru are calitatea de presedinte.

Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor.

11. Membrii comisiei de concurs si cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor
sunt salariati cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului, cu funtii de
conducere sau functii de executie si care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

12. Modificarea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se
realizeaza prin decizie a directorului O.C.P.|. Galati, pana in ultima zi de depunere a
dosarelor de concurs de catre candidati sau, din motive obiective, pe tot parcursul
desfasurarii concursului.

13. Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) conditia prevazuta la art. 19 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022;

b) si aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza
concursul sau cunostinte generale in administratia publica;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Astfel, la finalul perioadei de depunere a dosarelor de concurs de catre candidati,
in vederea prevenirii situatiilor de conflict de interese, fiecare membru al comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor, va completa o declaratie privind
conflictul de interese, conform Anexei nr. 3 a P.0-8.5.1-25 - Procedura privind evitarea
conflictului de interese si a incompatibilitatilor)

14, Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Galati poate desemna ca membri in
comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din
cadrul institutiilor subordonate in urmatoarele cazuri:

a) daca exista un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul O.C.P.l. Galati nu indeplinesc conditiile prevazute de
lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;

c) daca salariatii din cadrul oficiului teritorial Galati s-ar putea afla sau se afla in

conflict de interese si/sau incompatibilitate.
In situatiile prevazute mai sus, directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Galati se adreseaza directorului institutiei in cadrul careia isi desfasoara activitatea
salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati membri in
comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicita nominalizarea unor
salariati pentru a fi desemnati ca membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor.

15. In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante
scoase la concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

. 16. Dosarele de concurs se depun la Biroul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si
etitii.




17. In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

18.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul" de catre secretarul
comisiei de concurs.

19. In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen
de o zi lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are
obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei.

20. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respective de
la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si a interviului, la
secretariatul institutiei sau pe adresa de e-mail gl@ancpi.ro, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

ARTICOLUL 4
DISPOZITII FINALE

1. Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata.

2. Indemnizatia se plateste de catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara
Galati in cazul in care posturile pentru care se organizeaza concursul sunt incluse in
statul de functii al institutiei.



Anexa la PROCEDURA
privind organizarea de catre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Galati a

concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante

DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata, ..o.oevviviiiiiiiinin avand functia de wmeesssassins &
cadrul 0.C.P.l. Galati, Serviciul/Biroul ... , in calitate de membru in comisia de
concurs/comisia de solutionare a contestatiilor constituitd pentru concursul organizat in
Perioada ......vieieiernrainrinsnae , pentru ocuparea postului/ posturilor vacante de:
To  sismimm i esoye la Serviciul/Biroul;
7 R R —— la Serviciul/Biroul;

cunoscand prevederile art. 301 si ale art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare, legat de conflictul de interese si falsul
in declaratii, precum si prevederile art. 22-25 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, declar pe
propria raspundere ca:

[ ]*) nu am fost sanctionat/sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost
radiata, conform legii;

[ 1%) nu ma aflu in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese in raport cu

oricare dintre candidatii;
[ 1) ma aflu in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, in una dintre

urmatoarele situatii**):

[ ] sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

[ ] urmeaza sd fiu, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;

[ ] m& aflu/m-am aflat in relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati
sau interesele mele patrimoniale ori ale sotului/sotiei pot afecta impartialitatea

si obiectivitatea evaluarii;
[ ] m& gasesc in alte situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de

lege;
si ma abtin de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in
cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese sau incompatibilitatea.

Data Semnatura

Nota
*) Se marcheaza cu "x" situatia care corespunde realitatii.
“*) Se marcheazi cu X" situatia de incompatibilitate/conflict de interese in care se afla.



